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INLEIDING

Dit beleidsplan dient als leidraad voor de ontwikkeling van de tafeltennisvereniging TCB voor
de komende jaren. De vereniging streeft ernaar om haar leden een plezierige, sportieve en
stimulerende omgeving te bieden waarin zowel recreatieve als competitieve spelers hun
sportieve ambities kunnen waarmaken. Dit document beschrijft de visie en doelstellingen
voor vijff speerpunten: Senioren, Junioren, Fitters, Media en Sponsoring.

HUIDIGE SITUATIE VAN DE VERENIGING

Tafeltennis Club Beuningen (TCB) is een sportvereniging opgericht in 1973 en telt momenteel
116 leden, waarvan de meeste afkomstig zijn uit de gemeente Beuningen. De club biedt een
toegankelike omgeving voor zowel recreatieve als prestatiegerichte tafeltennissers van alle
leeftijden.

TCB maakt gebruik van twee locaties: Sporthal De Tinnegieter, waar op dinsdag getraind
wordt. En het Dorpshuis De Leghe Polder, waar op vrijldag trainingen en competitie
plaatsvinden. In De Léghe Polder trainen woensdagochtend én middag, 55-plussers (Fit-
tafeltennis). De club richt zich op de jeugd , de senioren, en een speciale groep voor 55-
plussers (Fitters).

De vereniging draait volledig op vrijwilligers en heeft een bestuur van zes leden dat de
dagelijkse gang van zaken regelt. Leden betalen contributie.

TCB organiseert regelmatig evenementen, zoals “"De Beuningen Open”, een groot toernooi
daft jaarlijks meer dan 100 deelnemers trekt.

Bestuur:

De vereniging wordt geleid door een bestuur van zes leden met duidelijke
taakverdelingen:

Voorzitter verantwoordelijk voor het algehele beleid en de
strategische aansturing van de vereniging.

Penningmeester beheert de financién en stelt de jaarlijkse begroting
op.

Secretaris verantwoordelijk voor de administratieve taken, zoals

ledenbestand, correspondentie en notulen van
bestuursvergaderingen en de algemene
ledenvergadering (ALV)

Secretaris Jeugd Beheert jeugdzaken, waaronder frainingen
competitie- en wedstrijdzaken voor de senioren.

Secretaris Senioren beheert de competitie- en wedstrijdzaken voor de
senioren.
Bestuurslid Algemeen fungeert als adviseur en ondersteunt het bestuur in

algemene zaken.
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Leden:

Qua ledenbestand heeft de vereniging momenteel 116 actieve leden, verdeeld over drie
doelgroepen:

9 jeugdleden — actief in trainingen.
46 seniorenleden — nemen deel aan trainingen en competities.

61 fitters (55+) — specifiek gericht op recreatief tafeltennis voor leden van 55 jaar en ouder.

Speellocaties:

De vereniging maakt gebruik van twee verschillende locaties voor haar sportactiviteiten:
sporthal Tinnegieter en zaal De Leghe Polder.

Trainingen op dinsdagavond - Sporthal Tinnegieter

Op dinsdagavond wordt sporthal Tinnegieter gehuurd voor zowel jeugd- als
seniorentrainingen. De avond begint met de jeugdtraining van 18:30 tot 19:30, waarbij de
jeugdspelers onder begeleiding frainen. Aansluitend trainen de senioren. De capaciteit van
de sporthal biedt ruimte voor 9 tafeltennistafels, wat neerkomt op een maximum van 30 tot
35 spelers tegelijkertijd op de viloer. De tafelcapaciteit beperkt op sommige dagen het
aantal deelnemers dat op dinsdagavond kan trainen.

Fitters op woensdag - De Leghe Polder

Op woensdag wordt zaal De Léghe Polder gehuurd voor twee trainingsblokken van elk 1,5
uur. De capaciteit van de sporthal biedt ruimte voor 11 tafeltennistafels, wat neerkomt op
een maximum van 40 spelers tegelijkertijd op de vloer per trainingsblok.

Vrijdagavond wordt zaal De Leéghe Polder gehuurd voor het spelen van de NTTB-
competitiewedstrijden. De zaal heeft ruimte voor 5 tafels, waardoor er per seizoen maximaal
10 competitie spelende teams of ca. 40 actieve leden kunnen deelnemen aan de
competitie. Deze capaciteit is voldoende om de reguliere competitiewedstrijden van de
vereniging te faciliteren. Op de avonden dat er geen competitie is kan er vrij worden
gespeeld door senioren en jeugd.

De huidige accommodaties en het gebruik van de beschikbare sporthallen bieden
voldoende mogelijkheden voor de huidige frainings- en competitiedoeleinden van de
vereniging. Echter, gezien de beperkte tafelaantallen en zaalcapaciteit, is het belangrijk om
in de toekomst eventuele uitbreiding van het ledenaantal of de trainingsbehoeften
zorgvuldig te monitoren.

Media & Financién/Sponsoring:

De afgelopen jaren heeft TCB te maken gehad met verschillende vitdagingen op het gebied
van media en financién. Op het gebied van media was de zichtbaarheid van de vereniging
beperkt door een verouderde website en een minimale inzet op sociale media. Dit zorgde
ervoor dat inwoners van de gemeente Beuningen en omstreken moeite hadden om de club
te vinden en informatie te verkrijgen. Ook voor de eigen leden was het soms lastig om op de
hoogte te blijven van de activiteiten en het nieuws binnen de club.
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Gelukkig is er nu een nieuwe, goed functionerende en up-to-date website (www.tcb-
beuningen.nl), waarop alle belangrijke en relevante informatie voor leden en potentiéle
nieuwe leden duidelik te vinden is. Deze stap vormt een solide basis voor verdere verbetering
van de digitale communicatie en zichtbaarheid van de vereniging.

Op financieel gebied bevindt de vereniging zich in een lastige situatie. De stijgende kosten
van de afgelopen jaren hebben ervoor gezorgd dat de financiéle druk op zowel de
vereniging als de leden is foegenomen. Hoewel TCB in 2022 een contributievernoging heeft
doorgevoerd, heeft de daaropvolgende inflatie geleid tot negatieve resultaten in de balans
van de club. Momenteel bestaat het merendeel van de inkomsten uit conftributie, aangezien
er al enkele jaren geen noemenswaardige sponsorinkomsten meer zijn geweest. Met 116
actieve leden genereert de vereniging jaarliiks een contributiebedrag van 17.112 euro.
Hoewel de reserves van TCB tot nu toe een nieuwe conftributieverhoging hebben kunnen
voorkomen, is het duidelijk dat deze reserves niet onuitputtelijk zijn.

Deze situatie vraagt om een zorgvuldige afweging tussen het behoud van de financiéle
gezondheid van de club en het betaalbaar houden van het sporten voor de leden.

Beleidspunten en Uitvoering.

Om de uitvoering van het beleidsplan effectief en structureel aan te pakken, zal elk
beleidspunt worden ondergebracht in een specifieke commissie. Deze commissies zullen
verantwoordelijk zijn voor de uitwerking, uitvoering en voortgang van de verschillende
beleidsonderdelen. Elk van deze commissies zal bestaan uit leden van de vereniging,
aangevuld met het bestuurslid dat verantwoordelijk is voor het betreffende beleidsgebied.
Een commissie bepaalt zelf wie de leden zijn. Om continuteit te garanderen zullen de
commisssieleden minimaal 1 jaar bestaan. Met uitzondering van kascommissie bestuurslid
fungeert als verbindingspersoon tussen de commissie en het bestuur, waardoor de
communicatie en codrdinatie soepel en fransparant verlopen.

Senioren — Secretaris Senioren

Junioren - Secretaris Jeugd

Fitters — Secretaris

Media - Voorzitter
Financién/Sponsoring - Penningmeester

De commissies krijgen duidelijke taken en doelstellingen toegewezen, gebaseerd op de
prioriteiten van het beleidsplan. Regelmatige evaluaties en terugkoppelingen naar het
bestuur zullen ervoor zorgen dat de voortgang nauwlettend in de gaten wordt gehouden en
dat bijsturing plaatsvindt waar nodig. Tijdens de jaarliikse algemene ledenvergadering (ALV)
zal elk beleidsdomein worden besproken en geévalueerd om de betrokkenheid van alle
leden te waarborgen en de continuiteit van het beleid te garanderen.

Op deze manier streeft de vereniging naar een gestructureerde en duurzame uitvoering van
het beleidsplan, waarbij er sprake is van voldoende draagvlak binnen zowel het bestuur als
de leden. Functies binnen de vereniging TCB zijn alle op basis van vrijwilligheid.

VRIJWILLIGERSBELEID
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Vrijwilligers zijn een essentieel onderdeel van het succes en de continuiteit van onze
vereniging. Ze spelen een cruciale rol in het vitvoeren en ondersteunen van het beleid, zowel
in dagelijkse activiteiten als in verschillende commissies. Zonder de inzet van vrijwilligers zou
de vereniging niet kunnen functioneren zoals het nu doet.

De vereniging verwacht van onze vrijwilligers we dat zjj zich inzetten met dezelfde
betrokkenheid en verantwoordelijkheid als van alle andere leden. Dit houdt in dat een
vrijwilliger:

Befrouwbaar is in het uitvoeren van de taken en tfoezeggingen.

Het beleid van de vereniging ondersteunt en actief bijdraagt aan de doelstellingen.

De normen en waarden van de vereniging naleeft, zowel intern als extern, en daarbij een
positieve vertegenwoordiger van de vereniging is.

De vereniging hecht veel waarde aan de inzet van haar vrijwilligers en biedt ondersteuning
waar mogelijk. Dit kan bestaan uit begeleiding, middelen om hun commissietaak goed uit te
voeren, en de erkenning van hun waardevolle bijdrage. Het bestuur en de diverse
commissies staan altijd open voor feedback en streven ernaar om de omstandigheden voor
vrijwilligers zo aangenaam mogelijk te maken.

SENIOREN

Commissie:

De commissie zal bestaan vit de secretaris Senioren en uit leden.

Bezetting Senioren-commissie 2024:

Bestuur Secretaris Senioren
Leden Organisatie interne toernooitje(s)
Coordinatie externe toernooi

Ledenaantal

Vanwege de beperkingen in de huurlocaties t.a.v. tafelcapaciteit is ons doel om het
ledenaantal van de vereniging de komende jaren stabiel te houden op ongeveer 45
senior leden.

Dit zorgt voor een gezonde basis voor het voortzetten van onze activiteiten, deelname
aan de competitie, en het organiseren van inferne evenementen. Vanwege natuurlijk
verloop van leden blijff werving een aandachtspunt, doch niet minder belangrijk is het
om de huidige leden tevreden te houden. Om dit te realiseren, zetten we in op

verbeterde media en het behoud van bestaande leden door het aanbieden van een

gevarieerd en aantrekkelijk programma.
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Technisch beleid

Competitie

De vereniging streeft ernaar om ook over vijf jaar nog met 8 teams deel te nemen aan
de reguliere NTTB-competitie, waarbij ons hoogste feam uitkomt in de 1e klasse met een
ambitie om binnen vijf jaar te groeien naar de hoofdklasse. Dit vereist een focus op
talentontwikkeling, feambegeleiding en competitieve groei binnen de vereniging.

Het is een bewuste keuze om niet te willen groeien naar meer teams of mee te doen
met de NTTB-duo-competitie. Dit vanwege de beperkingen van onze huurlocatie. In
viterste geval kunnen we 10 competitie feams huisvesten. Voor duo competitie hebben
we niet de ruimte.

Doelen:

Jaar 1-3: minimaal 8 teams inschrijven voor de competitie met het hoogste tfeam in de
Te klasse.

Jaar 4-5: minimaal 8 teams in de competitie, doorstromen naar de hoofdklasse met het
eerste tfeam.

Training

Een gestructureerd frainingsplan is essentieel voor de ontwikkeling van onze spelers. We
willen dit ook realiseren voor onze seniorleden. Binnen twee jaar willen we een
trainingsgroep en plan hebben. Na vijf jaar streven we naar meer frainingsgroepen om
beter aan te sluiten bij de verschillende niveaus en ambities van onze leden.

Concrete stappen:
Jaar 1-2: Opstellen van een schriftelijk trainingsplan met duidelijke doelen per groep.

Jaar 3-5: Vorming van twee trainingsgroepen: één voor beginners/recreanten en één
voor gevorderden/competitiespelers.

Toernooien

Interne toernooien.

Het organiseren van interne toernooien is een belangrijk onderdeel van het
verenigingsleven. Jaarlijks willen we minimaal drie interne toernooien organiseren,
waaronder een onze clubkampioenschappen. Daarbij staat plezier, competitie en
sociale binding centraal staan.

Clubkampioenschappen: Jaarlijks terugkerend toernooi dat wordt georganiseerd in de

week voorafgaand aan de start van de najaarscompetitie, waarbij alle leden (junior,
senior en fitters) kunnen strijden om de titel van clubkampioen.

Mogelijke toernooien:

"Het Vrijdag de 13de-toernooi: Indien deze dag voorkomt en de competitie het toelaat
een toegift-toernooi gehouden op vrijdag de dertiende met enkele bijzondere en
vitzonderlijke regels die het plezier van eenieder vergroot.

Carnavalstoernooi: Een speels toernooi tijldens de carnavalsperiode.
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Interne toernooien voor/na de competitieperiode: Twee extra toernooien gericht op het
onderhouden van het speelniveau en de sociale interactie buiten de competitie.

Externe toernooien.

Deelname aan externe toernooien biedt onze leden de kans om zich op andere podia
te meten en ervaring op te doen buiten de reguliere competitie. Dit zal centraal worden
gecoodrdineerd binnen de vereniging (senior commissie) om ervoor te zorgen dat er één
contactpunt voor de leden en voor het organiserende vereniging is.

Toernooien in het eerste jaar:
Beuningen Open: Ons eigen toernooi voor zowel recreatieve als competitieve spelers.
ONI Open: Jaarlijks terugkerend toernooi bij vereniging ONI in Wijchen.

Het Henk Schriever toernooi (DVS-toernooi): Een voorgift-toernooi bedoeld voor spelers
van alle niveaus, met een goede mix van recreatieve en competitieve spelers.

De Wiltschut-competitie: Een jaarliiks meerdaags voorgift-toernooi/competitie bedoeld
voor tfeams met opstelling van verschillende spelniveau, waar TCB met meerdere teams
aan wil deelnemen.

Uitbreiding in de komende jaren:

Jaar 2: Deelname aan de TN Open, een toernooi georganiseerd door de Nijmeegse
tafeltennis vereniging TN

Jaar 3 en verder: Deelname aan de Gelderse Open, een regionaal toernooi.

De toernooideelname biedt spelers de mogeliikheid zich verder te ontwikkelen en
motiveert hen om hun vaardigheden naar een hoger niveau te fillen.

Sociale Activiteiten.

Naast het sportieve aspect is de sociale cohesie binnen de vereniging van groot belang.
Daarom organiseren we jaarlijks een seniorenuitje voor alle volwassen leden, zodat er
buiten de tafeltennistafel ook voldoende gelegenheid is om elkaar beter te leren kennen
en de teamgeest te versterken.

Voorbeelden van sociale activiteiten:

Jaarlijks seniorenuitje (bijvoorbeeld een diner, uitje of sportieve activiteit).

JUNIOREN

Commissie

De commissie zal bestaan uit de secretaris Junioren en uit (jeugd)leden.

Bezetting jeugd commissie 2024:

Bestuur Secretaris Junioren
Trainer Training
Leden ... Organisatie interne toernooitje(s)

Coodrdinatie externe toernooi
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Ledenaantal

De vereniging vindt vanwege voortbestaan van de vereniging belangrik om de
juniorenafdeling de komende jaren te laten groeien. Momenteel telt de vereniging 8
jeugdleden, en het doel is om dit aantal binnen twee jaar te laten groeien naar 12
jeugdleden en binnen vijf jaar naar 15 jeugdleden. Om dit te bereiken zetten we actief
in op ledenwerving, training en competitiemogelijkheden.

Acties:

Wervingsactiviteiten: Deelname aan lokale initiatieven zoals Sjors Sportief, het geven van
clinics op basisscholen en het organiseren van tafeltennislessen tijdens de
scholensportdag.

Interne foernooien: Organiseren van jeugdvriendelike toernooien zoals het
"Kind/(groot)ouder toernooi" en het "Vriend/vriendinnen-toernooi" om de drempel voor
nieuwe spelers te verlagen.

Sociale binding: Jaarlijks organiseren we een sociale activiteit specifiek voor de jeugd,
om de binding met de vereniging te versterken.

Technisch beleid

Competitie

Een belangrijke doelstelling is om het aantal juniorenteams in competitie uit te breiden.
Momenteel heeft de vereniging geen juniorenteams in de competitie, maar binnen
twee jaar willen we één team hebben dat deelneemt aan de competitie

beginnersklasse (onder 13), en binnen vijf jaar drie feams, spelend in de klasse 2 tot 4.
Doelstellingen:

Jaar 1-2: Inschrijven van het eerste juniorenteam (onder 13).

Jaar 3-5: Groei naar drie juniorenteams (klasse 2, 3 en 4).

Op langere termijn: Voorbereiding van de beste junioren om door te sfromen naar het
eerste seniorenteam, met het uiteindelike doel dat zij kunnen uitkomen in de 1e klasse of
hoofdklasse.

Training

Om de ontwikkeling van junioren te waarborgen, wordt een gestructureerd trainingsplan
opgezet, dat binnen een jaar volledig op papier staat. Vanaf het eerste jaar komt er een
vaste trainer voor de junioren, om continuiteit te garanderen. Daarnaast gaan we actief
vrijwilligers inzetten als coaches en trainers, zodat elke junior voldoende begeleiding
krijgt.

Planning:

Jaar 1: Aanstellen van een vaste frainer voor de junioren.

Opstellen van een trainingsplan met specifieke trainingsvormen voor de junioren.
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Jaar 2: Inzetten van twee vrijwilligers bij frainingen en als coaches bij competities.

Jaar 5: Uitbreiden naar zes vrijwilligers/coaches en/of eventueel ouders om de
frainingscapaciteit en begeleiding te vergroten.

Vrijwilligers en Coaches

Voor de begeleiding van de junioren, wordt er een beroep gedaan op vrijwilligers
binnen de vereniging. Het doel is om een netwerk van coaches en trainers op te
bouwen dat kan ondersteunen bij frainingen en wedstrijden.

Opleidingsdoelen:
Jaar 1: Eén vaste trainer voor de junioren.

Jaar 2: Werving en inzet van twee vrijwilligers als coaches bij trainingen en
competitiewedstrij[den.

Jaar 5: Uitbreiding naar zes coaches, zodat elk juniorenteam en elke trainingsgroep
voldoende begeleiding heeft. Deze coaches zullen opgeleid worden binnen de
vereniging om de kwaliteit van de training te waarborgen.

Toernooien

Interne toernooien

Interne toernooien zijn een uitstekende manier om de jeugd binnen de vereniging
betrokken en gemotiveerd te houden. Naast de reguliere clubkampioenschappen
organiseren we speciale wervingstoernooien die zijn gericht op nieuwe leden en
laagdrempelig zijn voor jonge spelers.

Interne Toernooien:

Clubkampioenschappen: De junioren nemen deel aan de jaarlikse
clubkampioenschappen, waarbij zij strijden om de ftitel binnen hun leeftijdscategorie.

Wervingstoernooien: Organiseren van toernooien zoals het "Kind/(groot)ouder toernooi"

en het "Vriend/vriendinnen-toernooi". Deze vinden bij voorkeur plaats op dinsdag tijdens
de training, vlak voor of na de competitieperiode. Dit verhoogt de zichtbaarheid van de
sport en maakt nieuwe potentiéle leden enthousiast.

Externe toernooien

Naast de competitie willen we de junioren ook stimuleren om deel te nemen aan
externe toernooien. Dit biedt hen de mogelijkheid om zich te meten met spelers buiten
de vereniging en ervaring op te doen in verschillende wedstrijdsituaties.

Externe Toernooidoelen:

Jaar 1: Deelname aan de Beuningen Open, ons eigen toernooi voor zowel recreatieve
als competitieve spelers. Deelname aan regionale starterstoernooi.

Jaar 2: Uitbreiden naar deelname aan de ONI Open en TN Open, toernooien in de regio

georganiseerd door verenigingen ONI, Wijchen en TN, Nijmegen.
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Jaar 5: Deelname aan de Gelderse Open en ranglijsttoernooien op regionaal niveau,
om de competitieve junioren op een hoger niveau te laten presteren.

Wervingsbeleid.

Actieve ledenwerving is van groot belang voor de uitbreiding van het aantal junioren.
Naast de deelname aan lokale promotie-evenementen willen we ook zelf actief scholen
benaderen voor het organiseren van clinics en lessen.

Wervingsacties:
Sjors Sportief: Jaarlijkse deelname aan Sjors Sportief om nieuwe jeugdleden te werven.

Clinics en Schoollessen: Het geven van tafeltennisclinics op basisscholen, BSO en tijdens
sportdagen.

Scholensportdag: Actieve participatie in de lokale scholensportdag om tafeltennis onder
de aandacht te brengen bij een breed publiek.

Sociale Activiteiten.

Naast het sportieve aspect is het belangrik om een hechte band te creéren tussen de
jeugdleden en de vereniging. Daarom organiseren we jaarlijks een sociale activiteit

speciaal voor de jeugdleden. Dit kan een uifje zijn zoals een sportdag, bowlen, of een
gezamenlijke activiteit, waarbij plezier en teambuilding centraal staan.

Activiteiten:

Jaarlijks jeugduitje: Een gezellige activiteit buiten de tafeltenniszaal om de teamgeest
en binding met de vereniging te versterken.

Door middel van dit uitgebreide juniorenbeleid willen we niet alleen groeien in aantal,
maar ook in kwaliteit. Het uiteindelijke doel is om een sterke, competitieve en gezellige

juniorenafdeling op te bouwen die actief bijdraagt aan het succes en de toekomst van
de vereniging.

FITTAFELTENNIS

Commissie:

De commissie zal bestaan uit leden die de begeleiding en codrdinatie van het
Fittafeltennis organiseren en het verantwoordelijke bestuurslid.

Bezeftting Fittafeltennis commissie 2024:

Bestuur Secretaris
Leden Begeleiding & Codrdinatie
Begeleiding
Ledenaantal

De Fitters-groep bestaat voornamelijk uit 55+ senioren die recreatief tafeltennissen op
woensdag, verdeeld over twee speelgroepen. Het ledenaantal is momenteel stabiel, en
het streven is dit te behouden. Om dit aantal stabiel fe houden, blijven we actief leden
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werven, waarbij de nadruk ligt op recreatieve tafeltennissers van 55 jaar en ouder. We
bieden een laagdrempelig programma voor zowel sociale interactie als fysieke
beweging.

Acties:

Werving: Plaatsen van informatieve artikelen in lokale media zoals de Maas en Waaler
en het houden van open dagen of proeflessen om nieuwe leden aan te trekken.
Samenwerking met Vereniging van Senioren Beuningen wat zorgt voor toestroom extra
leden.

Nieuwe leden: Nieuwe deelnemers mogen gratis 5 weken meespelen om kennis te
maken met de sport en de groep, voordat ze besluiten lid te worden.

Vrijwilligers en Organisatie.

De Fitters worden ondersteund door een groep begeleiders, verdeeld over de ochtend-
en middaggroep. Deze vrijwilligers zijn verantwoordelik voor de zaalopbouw, het
begeleiden van nieuwe leden en het codérdineren van de trainingen en interne
toernooien.

Acties:

Vrijwilligerswerving: Actief werven van vrijwilligers voor het begeleiden van trainingen en
het organiseren van sociale activiteiten.

Organisatie en Communicatie: De communicatie binnen de Fitters-groep verloopt via
een WhatsApp-groep en e-mailberichten, gecodrdineerd door de codrdinator van de
Fitters.

Met dit beleid zetten we in op het behoud en de ontwikkeling van een gezonde en
actieve Fitters-groep, waarin zowel recreatieve als competitieve spelers hun plek kunnen
vinden. De combinatie van sport, competitie en sociale activiteiten zorgt ervoor dat de
Fitters zich thuis voelen binnen de vereniging en dat de groep stabiel kan blijven groeien.

Competitieontwikkeling.

Hoewel de meeste Fitters recreatief spelen, is er vanuit enkele leden interesse om op
competitief niveau te spelen. Ook extra motivatie door de instroom van “oudere c.q.
niet meer werkende " al competitie spelende senioren.

Binnen twee jaar willen we een Fitters-competitieteam opzetten, met als doel om in vijf
jaar twee competitieteams te vormen. Dit geeft de groep de kans om zichzelf verder te
ontwikkelen en competitie-ervaring op te doen. Daarnaast biedt de vereniging de Fitters
ook de mogelijkheid om deel te nemen aan de NTTB-competitie (zie hiervoor
beleidspunt senioren)

Doelen:
Jaar 1-2: Oprichting van het eerste Fitters-competitieteam.

Jaar 5: Uitbreiding naar twee competitieteams.

Training
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De Fitters zijn verdeeld in twee speelgroepen (ochtend en middag), waarbij rekening
wordt gehouden met het speelniveau en de fysieke conditie van de deelnemers. Voor
de leden die interesse hebben in competitief spelen en zij die extra willen ontwikkelen,
zullen we specifieke frainingsmomenten inplannen, waarbij er een vaste trainer
beschikbaar is om de kwaliteit van de trainingen te waarborgen.

Acties:
Jaar 1: Aanstellen van een vaste trainer voor de Fitters-groep.

Trainingen op papier: Binnen een jaar wordt een gestructureerd frainingsplan opgesteld,
waarbij er specifieke trainingsvormen worden ontwikkeld voor zowel recreatieve als
competitieve spelers.

Vrijwilligersinzet: We zetten vrijwilligers in als coaches en frainers om de trainingen en
wedstrijden te begeleiden. Binnen twee jaar streven we naar twee vrijwilligers en binnen
vif jaar naar zes.

Toernooien.

Inferne Toernooien.

Interne toernooien vormen een belangrijk onderdeel van het Fitters-programma, omdat
ze bijdragen aan de onderlinge binding en het speelniveau verhogen. Naast de
reguliere clubkampioenschappen organiseren we specifieke Fitters-toernooien, zoals het
"FITtafeltennis dubbeltoernooi’, waar leden in wisselende koppels spelen. Tijdens de
ochtendgroep wordt er 1x per 5 weken volgens het zogenaamde husselsysteem een

aantal rondes gedubbeld. Dit om de onderlinge binding fussen de leden te vergroten.
Interne Toernooien:

FITtafeltennis Dubbeltoernooi: Jaarlijks dubbeltoernooi voor de Fitters-groep, waarbij
sociale interactie centraal staat. Vanaf 2025 wordt zowel in april/mei als in december
een dubbeltoernooi gehouden.

Clubkampioenschappen: De Fitters nemen deel aan de jaarlijkse
clubkampioenschappen, zowel in enkel- als dubbelspel.

Deelname aan de vrijdagavond toernooien voor en na de competitie-periode.
Versterking binding fussen alle TCB leden.

Externe Toernooien.

De Fitters worden gestimuleerd om deel te nemen aan externe toernooien om zich te
meten met spelers van andere verenigingen. In het tweede jaar zullen we starten met
deelname aan toernooien zoals 55+ regio toernooien en de Beuningen Open. Op lange
termijn willen we de deelname uitbreiden naar andere regionale toernooien, zodat
competitieve spelers meer uitdaging kunnen vinden.

Externe Toernooien:

Jaar 2: Deelname aan het aan 55+ Regio toernooien bij SKF, ttv Ede, Kr&amp;Vren TN
Nijmegen en de Beuningen Open.

Jaar 5: Uitbreiding naar deelname aan andere regionale toernooien, afhankelijk van de
interesse en capaciteit van de spelers.
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Sociale Activiteiten.

Om de cohesie binnen de Fitters-groep te versterken, organiseren we jaarlijks een sociale
activiteit aan het einde van het seizoen (april/mei). Dit evenement biedt leden de kans
om buiten de tafeltennissport samen te komen en de onderlinge band fe versterken.

Voorbeelden van activiteiten:

Seizoensafsluiting: Jaarlijks uitje of diner aan het einde van het seizoen, waarbij
gezelligheid en teamspirit centraal staan.

MEDIA

COMMISSIE

Om de gestelde doelstellingen te realiseren, heeft het bestuur besloten een mediacommissie
op te richten. De mediacommissie zal bestaan uit een bestuurslid (voorzitter) en vrijwilligers uit
de vereniging. De commissie vergadert ongeveer vier keer per jaar en behandelt
onderwerpen zoals de website, de nieuwsbrief en sociale media. Daarnaast houdt de
commissie toezicht op andere media-gerelateerde zaken binnen de vereniging.

INLEIDING

In het digitale tijdperk is het belangrijk dat TCB actief inspeelt op ontwikkelingen op het
gebied van media. Het bestuur erkent het belang van een effectief mediabeleid om de
zichtbaarheid en betrokkenheid van de club te vergroten, zowel voor de huidige leden als
voor potentiéle nieuwe leden. Dit mediabeleidsplan is opgesteld in het seizoen 2023/2024 en
wordt vanaf het najaar van 2024 ingevoerd, met een looptijd van vijf jaar. Het plan zal
jaarlijks geévalueerd worden fijdens bestuursvergaderingen en de Algemene
Ledenvergadering (ALV).

INVENTARISATIE VAN DE HUIDIGE SITUATIE

In de afgelopen jaren ontbrak het TCB aan een functionerende website en waren de
activiteiten op sociale media minimaal. Dit zorgde ervoor dat zowel de leden als potentiéle
nieuwe leden moeite hadden om belangrijke informatie te vinden en contact te leggen met
de vereniging. Inmiddels beschikt TCB over een nieuwe, goed functionerende website met
actuele en relevante informatie.

DOELSTELLINGEN VOOR HET MEDIABELEID

Het mediabeleid van TCB richt zich op de volgende doelstellingen:

Het onderhouden van een website waar alle belangrijke en relevante informatie te vinden is.
Zorgen voor een aantrekkelijke, overzichtelijke en gebruiksvriendelijke website.

De website up-to-date houden zodat bezoekers altijd actuele informatie vinden.

Leden informeren en betrekken via een kwartaalnieuwsbrief.

De club promoten via sociale media zoals Facebook, Instagram en TikTok.Het vergroten en
behouden van de betrokkenheid, binding en gezelligheid van leden en ouders.
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TECHNISCH MEDIABELEID

WEBSITE TCB

De website fungeert als het visitekaartje van de vereniging en is essentieel in de digitale
wereld. TCB streeft naar een gebruiksvriendelike en overzichtelijke website, waar leden en
potentiéle leden gemakkelik informatie kunnen vinden. Het is van groot belang dat de
website niet alleen technisch in orde is, maar ook dat de inhoud voortdurend wordt
bijgewerkt om relevant en actueel te blijven. Een verouderde welbsite kan bezoekers
afschrikken en hun interesse verliezen. De website zal daarom ook niet dienen als
communicatie middel tussen leden omdat de data daarvan te snel verouderd.

NIEUWSBRIEF

Vanaf 2026 zal TCB enkele malen per jaar (streven is 3, ieder kwartaal m.u.v. zomermaanden)
een nieuwsbrief versturen naar alle leden. Dit communicatiemiddel biedt een efficiénte
manier om belangrijke informatie te delen en in contact te blijven met de leden. De
nieuwsbrief zal worden gebruikt om evenementen, updates en andere relevante zaken
binnen de vereniging onder de aandacht te brengen.

SOCIALE MEDIA

Sociale media spelen een steeds grotere rol in de promotie van sportverenigingen, vooral
onder jongeren. TCB gaat binnen drie jaar actief gebruik maken van platforms zoals
Facebook, Instagram en TikTok om tafeltennis te promoten, het imago van de sport te
verbeteren en jongeren te enthousiasmeren. Sociale media bieden ook een platform om de
betrokkenheid van de leden te vergroten en de vereniging een moderner imago te geven.

Met dit mediabeleidsplan wil TCB niet alleen de zichtbaarheid en communicatie verbeteren,
maar ook een actieve en betrokken gemeenschap creéren rondom de vereniging.

NEOINOININE

COMMISSIE

Gezien de inspanning die gepaard gaat met het werven, onderhandelen en onderhouden
van sponsorrelaties, wordt er een sponsorcommissie opgericht. Deze commissie bestaat uit:

Een bestuurslid (penningmeester) die het overzicht houdt over de financién.

Minimaal twee leden van TCB die zich inzetten voor het aantrekken van nieuwe sponsoren
en het beheer van bestaande sponsorrelaties.

De sponsorcommissie is verantwoordelijk voor het actief benaderen van potentiéle
sponsoren, het onderhouden van bestaande samenwerkingen, en het zorgdragen voor een
fransparante en eerlijke verdeling van sponsorbijdragen.

INLEIDING

De stijgende kosten, zowel voor de club als voor onze leden, dwingen TCB om creatief te
zoeken naar nieuwe bronnen van inkomsten zonder de contributie onnodig te verhogen.
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Sponsoring speelt een cruciale rol in het financiéle beleid van TCB, waarbij we streven naar
het vinden van een balans fussen gezonde clubfinancién en betaalbaar sporten voor onze
leden.

Op dit moment heeft TCB geen significante sponsorinkomsten, waardoor het grootste deel
van onze inkomsten afkomstig is van contributies. Met 116 actieve leden levert dit een jaarlijks
bedrag van 17112 euro op. Ondanks een confributieverhoging in 2022, blijven we
geconfronteerd met inflatie en stijgende kosten, wat druk legt op de clubfinancién. Om
toekomstige conftributieverhogingen te voorkomen en de club financieel gezond te houden,
is het essentieel dat we actief inzetten op het vergroten van onze sponsorinkomsten.

DOELSTELLINGEN SPONSORING

Het sponsoren van TCB moet bijdragen aan de volgende doelstellingen:

Het realiseren van een positief jaarresultaat, of op zijn minst het vermijden van negatieve
resultaten, zonder verdere conftributieverhogingen.

Het betaalbaar houden van de sport voor onze leden, ondanks stijgende kosten zoals
zaalhuur, materiaalkosten en bijdragen aan de NTTB.

Het mogelijk maken van extra voordelen voor leden, zoals het aanbieden van gratis TCB-
shirts in het kader van het 50-jarig jubileum.

SPONSORINGSSTRATEGIEEN

Om bovenstaande doelstellingen te realiseren, zet TCB in op een aantal vormen van
sponsoring:

SHIRTSPONSORING

Er zijn afspraken gemaakt met drie sponsoren die elk een gelijk bedrag bijdragen voor de
productie van clubshirts in ruil voor het plaatsen van hun logo op de shirts.

De fabrikant van de shirts biedt deze tegen een verlaagd tarief, met de afspraak dat ook zij
hun logo op de mouw van het shirt wordt geplaatst.

ONLINE SPONSORING

Lokale bedrijven krijgen de mogelijkheid om hun logo en bedrijfsinformatie te fonen op de
website en sociale media kanalen van TCB.

In ruil hiervoor leveren de sponsoren sportmateriaal dat door de club gebruikt wordt. Een
voorbeeld hiervan is Fysio de Hofstede, die netfjes aanlevert.

SPONSORING OP LOCATIE

Bedrijven kunnen hun logo laten zien op teltafels en wandhekken tijdens competitieavonden.

Er worden gesprekken gevoerd met NiBo om te bepalen hoe deze logo's op een
aantrekkelike manier getoond kunnen worden.

De financiéle bijdrage van de sponsoren is afhankelijk van de grootte en zichtbaarheid van
de getoonde logo’s.
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